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Word jij Teamleider BIJ ONS? 
Misschien klinkt het gek, maar we gaan je niet overhalen om Bij Ons te komen werken... Want de 
voordelen ga je vanzelf ervaren zodra je ons team versterkt. 

Wat maakt werken BIJ ONS bijzonder? 
• Wij van BIJ ONS doen het echt anders! We hebben onze eigen aanpak en gedachtegoed. Wil

je erachter komen wat dat precies is, solliciteer en wij gaan samen het gesprek aan! Laat je
alvast inspireren door onze website!

• Je krijgt de ruimte om dingen op jouw manier te doen.
• We belonen je met een passend salaris en goede arbeidsvoorwaarden conform CAO GGZ.
• Je werkt in een gezellig team waar hard werken en lachen hand in hand gaan.

Wat verwachten wij van jou? 
Wij zoeken niet zomaar iemand; we zoeken een leidinggevende BIJ ONS die: 

• Ervaring heeft met het werken in de zorg en het werken met professionele stakeholders als 
de Gemeente, huisartsen, onderwijs en (zorg-)professionals, en zich in dit veld kan 
verplaatsen en hierin zijn mannetje of vrouwtje staat;

• Ervaren is in het op een inspirerende en duidelijke wijze leiden van een groep collega’s
(ongeveer 20 personen en groeiende);

• Van nature de perfecte balans weet te vinden tussen duidelijk zijn en verantwoordelijkheden 
terugleggen. Is inspirerend en heeft een hele goede feeling met iedere collega zodat deze 
goed in balans is en zijn/haar krachten optimaal kan benutten;

• Een enorme sterke visie en drang heeft om te pionieren en de zorg te transformeren (naar 
de voorkant) en net als ons weet dat het anders moet;

• Heel sterk is in het vertalen van visie en een gedachtengoed naar processen, structuren en 
mensen;

• Ervaren en heel kundig is in het begeleiden van de ontwikkeling van medewerkers;
• Sterk is in het opzetten van monitoring van de kwaliteit en impact van onze diensten en 

concepten;
• Affiniteit heeft met groepsdynamiek, organisatieprocessen en innovatie;
• Vooropgaat en hands-on met ons mee een beweging in gang zet (vanuit intern perspectief)!;
• HBO-werk en denk niveau;
• Must: relevante leidinggevende ervaring (in een soort gelijke branche).

Kortom: je bent een inspirerende leider die samen met collega’s iets heel moois weet neer te zetten. 

Wat ga jij doen? 
Jij bent de coördinator en inspirator voor onze operationele teams en krijgt 28-32 uur per week om 
écht het verschil te maken door: 

• Begeleiden van ontwikkeling van medewerkers: je stimuleert medewerkers in hun
ontwikkeling. 

• Opzetten en uitvoeren van HR-instrumenten: je zet HR-instrumenten op en voert deze uit
(gespreksvoering, selectie, inwerken, opleidingsbeleid etc.).

• Organiseren van werk: je verdeelt werkzaamheden en monitort de kwaliteit.
• Bewaken en profileren van impact: je monitort de impact van onze organisatie en spreekt

hierover met een enorme glimlach in contact met onze stakeholders.
• Meenemen van de organisatie: je neemt de collega’s mee in ons gedachtengoed en weet de

vertaalslag te maken naar hun praktijk.
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Ben jij de nieuwe Teamleider van BIJ ONS? 
Reageer dan nu! En wie weet ben jij binnenkort onderdeel van ons enthousiaste team. 
 
 
Over de procedure: 
Je kunt reageren tot en met 19-02-2026. Sollicitaties mogen verstuurd worden 
naar werken@bijonsvoorelkaar.nl 
We plannen de eerste gesprekken op 26 februari 2026. 
 
Omdat we elkaar graag écht goed willen leren kennen maken een meeloop dag en een 
drijfverenprofiel onderdeel uit van de sollicitatieprocedure. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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