
 
 

VACATURE Pionier Veerkracht in het Onderwijs – Noord-Limburg 

 

Ben jij een enthousiaste Pedagoog (HBO+) of  Gedragswetenschapper (SKJ/BIG) 

met een passie voor kinderen/jongeren en het onderwijs? Wil jij bijdragen aan 

veerkracht? Dan is deze uitdagende functie bij BIJ ONS iets voor jou!            

 

Jouw Rol:  

Als pionier ben jij de verbindende schakel tussen onderwijs en voorliggende 

ondersteunende diensten, zoals jongerenwerk, voorliggend groepstrainingen of 

leefstijlcoach. Daarnaast bied je ook zelf laagdrempelige ondersteuning van 

individuele vragen van kinderen/jongeren en vorm je de brug naar de thuissituatie 

en het eigen netwerk. Maar je gaat verder dan dat. Jouw doel is om een meer 

collectieve benadering te ontwikkelen en uit te rollen, waarbij ieder kind en elke 

jongere leert om hun veerkrachtige vaardigheden te gebruiken. Door preventief in 

te zetten maken we meer impact.  

 

Wat ga je doen: 

Je draagt bij aan vroegsignalering, brede vraagverheldering en triage door 

laagdrempelig op de onderwijslocatie aanwezig te zijn.  

Ondersteunen van individuele vragen en behoeften van jongeren in het onderwijs. 

Je ondersteunt collega’s uit het onderwijsteam bij vraagstukken, geeft psycho-

educatie en bent coachend naar de docenten Ontwikkelen van programma's en 

initiatieven om de veerkracht van jongeren te versterken en deze implementeren. 

Samenwerken met scholen, leerkrachten/docenten en andere partners om een 

veerkrachtige onderwijsomgeving te creëren. 

Het bevorderen van domeinoverstijgende samenwerking om veerkracht te 

integreren in alle aspecten van het onderwijs. 

Gebruik maken van zowel formele als informele netwerk om positieve verandering te 

stimuleren. 

 

Wat we zoeken: 

Een SKJ/BIG geregistreerde pedagoog (HBO+) of gedragswetenschapper met 

passie voor het onderwijs en preventief werken. 

Een professional die gelooft dat het anders kan en zich in wil zetten voor de 

transformatiemissie van BIJ ONS waar normaliseren, positieve gezondheid en werken 

met informeel netwerk essentiële onderdelen van zijn. 

Een hands-on mentaliteit en de bereidheid om initiatief te nemen en te pionieren in 

deze semi-solistische functie.  

Uitstekende communicatie- en samenwerkingsvaardigheden. Je sluit aan bij 

behoeften en wensen van het onderwijs en andere stakeholders. 

Het vermogen om innovatieve oplossingen te bedenken en uit te voeren. 

Ervaring in Kind en Jeugd-GGZ /Jeugdhulpverlening of onderwijs is een pré. 

Minimaal 24 uur tot 36 per week beschikbaar. 

 

Wat bieden wij: 



Een inspirerende en dynamische werkomgeving. 

Een sparringspartner/duo die samen met jou in het onderwijs gaat pionieren. 

Een enthousiast team dat jouw visie deelt. 

Een persoonlijk opleidingsplan om je mee te nemen in de nieuwste inzichten en je 

rugzak verder te vullen met tools die je kunt integreren in je opdracht. 

 

Ben jij klaar om de veerkracht van jongeren te versterken en bij te dragen aan een 

positieve aanpak in het onderwijs? 

 

Stuur je CV en motivatiebrief naar werken@bijonsvoorelkaar.nl  

Reageer vóór 30 december 2023 
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